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Business Media International (簡稱BMI)
為亞洲區B2B領導性傳媒出版集團，總部位於馬來西亞，
2005年開始發展出版事業，累積超過15年多元媒體服務經驗，
旗下主要服務項目包含：

◆ 數位與實體雜誌出版Digital and Print Media

◆ 專業獎座Business Impact/Recognition

◆ 會展事業Exhibitions

◆ 分析測評模組Growth Analytics
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◼ Business Media International Group

主辦單位

P.3



由Business Media International 集團旗下亞洲資深人力資
源專長的權威刊物─《HR Asia》所主辦。

➢ 於2013年首辦於馬來西亞，於東南亞各國已行之有年，參

賽企業涵蓋各國上市櫃企業、大集團及橫跨數十種產業。

➢ 2018首度推行於臺灣，由經緯智庫(MGR)及保聖那臺灣

(PASONA)擔任臺灣區唯一協力合作夥伴。

➢ 目前獎座已於13個國家舉辦，於2021年拓展至印度、緬甸、

阿拉伯大公國，未來也將持續擴大規模。
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亞洲企業最佳雇主獎
HR Asia Best Companies to Work for In Asia
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日商
人才

全方位
人事
服務

保聖那臺灣深耕在台逾30年，在台歷史悠久，涵蓋範圍廣，
客戶群涵蓋全台日商。
擁有龐大人才及企業資料庫，協助許多日文人才求職
在日商舞台發光發熱；亦受到企業及人才愛戴，回流率高。

除招募之外，更發展為An HR Total Solution Company
提供企業更完善、專業及全方位的人事服務。

服務
項目

秉持企業理念，致力於提拔莘莘學子，與各大專院校關係
密切，協助全台各大專院校進行數十場職涯講座及到校指
導。

保聖那台灣分公司成立於 1988 
年，母集團為日本保聖那集團
(Pasona Group)為日本前三大及
全世界最知名的人事管理顧問公
司之一，在全球主要城市皆設有
分公司，並在東京証券取引所市
場第１部股票上市。

社会の問題点を解決する
解決社會問題

企業理念

台灣地區獎項協力合作夥伴

保聖那管理顧問股份有限公司
(Pasona Taiwan Co., Ltd)

大專
院校

• 日文／英文人才招募
• 專案招募
• 人才派遣
• 勞動許可/居留證申請代辦
• 人事業務委託代行
• 制訂公司規章

• 教育訓練
• 薪資計算外包
• 內田克雷佩林心理測驗
• 員工意見調查(EOS)
• 模擬勞動檢查
• 人事勞務諮詢會員服務



經緯智庫(MGR Consulting)為日本股票

上市公司Pasona Group在台所投資之子

公司。成立至今成功協助許多國內外企

業招募中高階管理人才。客戶皆為國際

知名500大跨國企業及各產業的領導企業。

➢ 專業招募服務

✓ 中高階主管徵聘 (Executive Search)

✓ 專業人才徵聘

(Professional Personnel Placement)

台灣+中國地區獎項協力合作夥伴

經緯智庫股份有限公司(MGR Consulting Co., Ltd)

◆MGR 優勢：

✓ 32年歷史與服務經驗

✓ 優秀的資深團隊及顧問產業經驗深厚

✓ 誠信及正直、品質及專業的公司理念

✓ 每年政府評鑑結果均名列前茅

✓ 顧問團隊的專業人員證照比例業界第一

➢ 專業顧問服務

✓ HRM諮詢服務

✓ 員工敬業度調查(EES)

✓ 教育訓練

✓ 再就業服務
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Why Participate？ 亞洲最佳企業雇主榮譽
為亞洲人力資源管理領域最具聲譽的代表獎之一，除了是對企業

在打造幸福企業環境及員工治理的肯定，亦可以及深度提升企

業品牌形象，吸引優秀人才持續加入

掌握人力資源管理產業指標
透過HR Asia專利測評工具﹐更加瞭解企業在人力資源管理上

與本國產業與市場指標資訊

更加瞭解員工
獨立公平且公正的第三方報告，使企業能更加瞭解員工的反饋

與心聲

加強凝聚企業向心力
瞭解員工心聲，掌握人事管理方向及方針，創造更多凝聚共識機

會，提升企業向心力
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台灣過去企業得獎與參加數據

2018
133 間企業參加
4,960名員工參與問卷調
查
34 間企業獲獎 2021

292間報名參加
96間企業獲獎2019

186間企業參加
7,610名員工參與問卷調查

51間企業獲獎

2020
162間企業參加
6,480名員工參與問卷調查
45 間企業獲獎
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2021年企業得獎名單(台灣)
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瑞士商艾伯維藥品有限公司

威剛科技

亞東工業氣體

安聯人壽保險

台灣安進藥品

台灣應用材料股份有限公司

亞洲水泥

宏正自動科技

艾利丹尼森零售標識系統股份有限公司

新加坡商安富利股份有限公司台灣分公司

百特醫療產品股份有限公司

台灣拜耳股份有限公司

新加坡商必帝股份有限公司台灣分公司

明基材料股份有限公司

明基佳世達集團

貝萊德證券投資信託股份有限公司

維新網股份有限公司

台灣百靈佳殷格翰股份有限公司

台灣佳能資訊股份有限公司

國泰飯店觀光事業

台灣中外製藥股份有限公司

國際康健人壽保險股份有限公司

嘉柏國際企業有限公司

中國信託金融控股(股)公司

中鼎工程股份有限公司(中鼎集團)

喜提達物流股份有限公司

達方電子股份有限公司

星展(台灣)商業銀行股份有限公司

狄卡科技股份有限公司

電通行銷傳播集團

巴拿馬商帝亞吉歐有限公司台灣分公司

元太科技工業股份有限公司

玉山商業銀行股份有限公司

美商雅詩蘭黛股份有限公司台灣分公司

臺灣艾羅科技有限公司

台灣愛立信股份有限公司

億光電子工業股份有限公司

遠東巨城購物中心股份有限公司

遠東國際商業銀行

遠東新世紀股份有限公司

若水國際股份有限公司

台灣士瑞克保全股份有限公司

英商葛蘭素史克消費保健用品股份有限公
司台灣分公司

香港商群邑有限公司台灣分公司

荷蘭商海尼根股份有限公司台灣分公司

和泰產物保險股份有限公司

帝國菸草股份有限公司

工業技術研究院



2021年企業得獎名單(台灣)
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群創光電股份有限公司

迅達電梯股份有限公司

花王台灣股份有限公司

金百利克拉克台灣分公司

台灣德迅國際運輸股份有限公司

香港商台灣利豐物流有限公司台灣分公司

光寶科技股份有限公司

台灣米其林輪胎股份有限公司

酩悅軒尼詩台灣分公司

博弘雲端科技股份有限公司

永鑫能源股份有限公司

台灣妮維雅股份有限公司

台灣諾華股份有限公司

台灣諾華股份有限公司

美商如新華茂股份有限公司台灣分公司

沃旭能源

台灣保樂力加股份有限公司

輝瑞大藥廠股份有限公司

瑞士商菲利普莫里斯股份有限公司台灣分公司

致伸科技股份有限公司

香港商香港利潔時有限公司臺灣分公司

羅氏大藥廠股份有限公司

永豐金融控股股份有限公司

建興儲存科技股份有限公司

台灣索尼音樂娛樂股份有限公司

亞星通股份有限公司

上緯新能源股份有限公司

台灣太古可口可樂股份有限公司

精誠資訊股份有限公司

台北富邦商業銀行股份有限公司

台新金融控股股份有限公司

台灣水泥股份有限公司

台灣武田藥品工業股份有限公司

大江生醫股份有限公司

裕民航運股份有限公司

台灣優時比貿易有限公司

友信行股份有限公司

新加坡商大華銀行台北分行

台灣維諦有限公司

暉致醫藥股份有限公司

緯創資通股份有限公司

輝創電子股份有限公司

元大金控

永豐餘消費品實業股份有限公司

裕隆日產汽車股份有限公司

永慶房屋仲介股份有限公司

台灣捷邁醫療器材股份有限公司

裕利股份有限公司



2020年企業得獎名單(台灣)

瑞士商艾伯維藥品有限公司
台灣分公司

威剛科技股份有限公司

英屬百慕達商友邦人壽保險股份有限公司
台灣分公司

亞東工業氣體股份有限公司

安聯人壽保險股份有限公司

台灣安進藥品有限公司

艾睿電子股份有限公司

台灣艾司摩爾科技股份有限公司

安富利

百特醫療產品股份有限公司

明基佳世達集團

百靈佳殷格翰

荷商波士頓科技有限公司台灣分公司

國泰金控

國泰飯店觀光事業

台灣中外製藥股份有限公司

國際康健人壽保險股份有限公司

哥本哈根風能開發股份有限公司

中國信託金融控股(股)公司

星展銀行（台灣）

台達電子工業股份有限公司

玉山銀行

遠東巨城購物中心

荷商葛蘭素史克藥廠股份有限公司
臺灣分公司

滙豐（台灣）商業銀行

IBM Taiwan Corporation

帝國菸草股份有限公司

台灣樂金電器股份有限公司

Maersk Taiwan

台灣雀巢股份有限公司

台灣諾華股份有限公司

美商如新華茂股份有限公司

瑞士商菲利普莫里斯股份有限公司

永豐金融控股股份有限公司

亞星通股份有限公司

太古可口可樂台灣分公司

台新金融控股公司

台灣樂天市場

台灣之星電信股份有限公司

台灣武田藥品工業股份有限公司

台灣東洋藥品工業股份有限公司

台灣優衣庫有限公司

元大金控

永慶房屋

台灣捷邁醫療器材股份有限公司
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2022年報名時程

台灣

➢ 報名日期：延長至至2022/5/6為止

（以填完報名表及付款完畢日期為基準，由於報名企業數眾多，為加

速後續問卷及訪談安排，敬請盡早完成報名程序）

➢ 完成報名後，將由主辦單位HR Asia專人聯繫後續問卷填答及安

排先上訪談。

➢ 得獎名單公布：2022/8/5（預計）
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報名參加資格

✓ 公司成立18個月以上

✓ 製造業：全職員工100人以上

✓ 非製造業：全職員工50人以上
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填寫完網頁上的報名表
後，將由HR Asia窗口
專人聯繫相關細節

報名頁面
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後續流程

1. 費用
✓ 報名費用：USD 1,000

報名成功並繳交USD 1,000報名費後，將會收到收
據及調查操作指南

✓ 付款方式：可選擇海外匯款或線上信用卡刷卡方式
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後續流程

✓ 提名至少30名員工(或全職員工總數30%，以較低者為
準)

✓ 員工篩選條件：
1. 在職滿6個月以上之正職員工
2. 從各部門至少選一位最資深、一位最資淺的正職員

工（Full-Time，無論性別/年齡/職稱）
3. 參與調查員工的遴選由各企業負責，HR Asia不會

介入遴選；
由於每間企業有諸多不同狀況，因此遴選細節條件
由HR Asia於企業報名後，詳細說明

＊Total Engagement Assessment Model，全面評估模式
＊問卷全程保密，員工僅透過HR Asia線上系統進行填答，並不會將
個別回答結果提供給雇主

2. 安排員工填寫問卷(*T.E.A.M. 全面評估模式問卷)
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後續流程

3. 線上會議訪談（共約60分鐘）：

✓ 由報名企業準備20分鐘的中文或英文簡報，
介紹、宣傳企業的HR活動、政策、福利等，並由主辦單
位提出問題進行Q＆A

✓ 此訪談內容將連同問卷調查結果一同進行評估

4. 進行評比
✓ 主辦單位會於頒獎典禮前(時間未定)，告知得獎企業，

請企業準備拍攝得獎感言影片。唯此階段仍是未公開狀
態，因此禁止公佈、公開得獎消息於任何媒體上。

✓ 所有得獎企業，將於頒獎典禮當日，由主辦單位官方正
式公布。
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Total Engagement Assessment ModelTM （全面評估模式）

CORE：Collective organization for real engagement
• 企業文化、道德倫理
• 領導力及組織
• 積極主動

SELF：Heart, Mind & Soul
• 情感歸屬
• 意願及動機
• 行為及信念

GROUP：Think , Feel & Do
• 團體意識
• 工作環境之感受
• 團體動力

此問卷讓企業可更瞭解同仁的工作狀況，著重在衡量員工對於企業的敬
業程度，以幫助瞭解企業是否為「亞洲企業最佳雇主」。
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Gala Dinner & Awards Ceremony(2018&2019)



➢ 受到COVID-19影響，2020、2021年頒獎典禮全面改為線上進行。
頒獎典禮中，主辦單位將彙整各得獎企業所錄製之得獎感言影片，加上精美後製後於典禮中播放，同時
公佈於各平台。

➢ 同時也製作簡短特輯，將得獎企業LOGO一一顯示在短影片中，為企業宣傳最佳素材！

更多影片請參考官方Youtube頻道：
HR Asia Best Companies To Work For In Asia

Online Awards Ceremony(2020&2021~)
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聯繫窗口

HR Asia洽詢窗口

臺灣獎項負責PM

吴洁莹(Ms. Jay Wu)
Project Manager

Tel (Work): +60192888044
Mobile: +60103797948  
E-Mail: jay@businessmedia.asia

Pasona / MGR 窗口

湯小姐(Pearl)、黃小姐(Kiki)

保聖那管理顧問股份有限公司

經緯智庫股份有限公司
Marketing Dept.
Email: mkt@pasona.com.tw
Tel: +886-2-27082929 Ext. 805, 908
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